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เรื่อง    เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณชน 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 

  1. ต้นเรื่อง 
ตำมท่ีส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวังขึ้น ซึ่งเป็นหน่วยงำนภำครัฐในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ม ี

แผน/โครงกำร ตำมตัวชี้วัดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ       
( Intergrity and Transparency Assessment : ITA ) โดยส่วนของดัชนีชี้วัดควำมโปร่งใสก ำหนดให้ผู้บริหำรของ
หน่วยงำนแสดงเจตนำรมณ์สุจริตในกำรบริหำรและปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยใน
หน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน เพ่ือตอบค ำถำมตำมแบบประเมินหลักฐำนเชิงประจักษ์ (MOIT 22 
หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณชน) นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
  แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  (MOPH open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ในตัวชี้วัดที่ 9 : กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร ในส่วนของ MOIT 22  ก ำหนดให้หน่วยงำนมีกำร
เผยแพร่เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรต่อสำธำรณชน หน่วยงำนจะต้องส่งหลักฐำนเพ่ือแสดงถึงกำรเผยแพร่เจตจ ำนง
สุจริตของผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน ซึ่งต้องมีรำยละเอียด ดังนี้ 
  ๑. มีบันทึกข้อควำมลงนำมประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรสูงสุดและมีกำรขออนุญำตน ำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือสื่อสำรเผยแพร่ในช่องทำงอ่ืน 
  ๒. มีประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน 
  ๓. มีกิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนต่อสำธำรณชน 

4. ภำพถ่ำยกิจกรรมที่ระบุ วัน เวลำ สถำนที่ที่จัดกิจกรรมทีช่ัดเจน 
  5. มีแบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
  

3. ข้อพิจารณา 
  กลุ่มงำนบริหำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเพ่ือให้กำรด ำเนินกำร
เป็ น ไปตำมแบบวั ดกำร เปิ ด เ ผยข้ อมู ลสำธำรณะ  ( MOPH open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 ดังนั้น เห็นควรจัดท ำประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต “ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นใสสะอำด  ร่วมต้ำนกำรทุจริต” (MOPH Zero Tolerance)”ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖5  และประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น เรื่อง มำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมและ
เจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชั่นของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ นำหมื่น ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖5 
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  4. ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ และหำกเห็นชอบโปรดลงนำมในเอกสำรดังนี้ 

๑. ประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต “ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นใส 
สะอำด ร่วมต้ำนทุจริต (MOPH Zero Tolerance) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 

๒. ประกำศมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมและเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
คอรัปชั่นของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 
  1. ลงนำมหนังสือแจ้งเวียนให้สถำนบริกำรในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่นรับทรำบ 
  2. ขออนุญำตเผยแพร่เอกสำรฯ บนเว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำหมื่น 
   
                          

 

(นำงสำวรจนำ   ธิเขียว) 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
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